
Pour nous, la seule question n’est pas de 
savoir si la formation vous a plu (ça, on en est 

certains), mais quels sont les résultats 
concrets 6 mois après.

C’est la raison pour laquelle durant nos 
rendez-vous de suivi, 

98% des personnes accompagnées sont 
en cours de reconversion.

La certification Qualiopi est 
signe que notre organisme 
respecte les critères mis en 
place par l’État sur la création 
et le suivi des formations. Gage 
de qualité,  il vous permet  

également de pouvoir obtenir des financements 
pour chacune des formations que nous vous 
proposons (dont le fameux CPF !).

La certification qualité a été délivrée au 
titre des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPÉTENCES
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*(100 stagiaires en 2024, note donnée à la fin de la réalisation 
de la formation sur le site « mon compte formation »)

Taux de satisfaction : 9,96/10* 

Nous croyons en une 
formation accessible à tous, 
sans exception. 

Suivi personnalisé : 98% des 
personnes accompagnées en 
reconversion 6 mois après. 

L’accueil et l’adaptation aux 
personnes en situation de 
handicap sont au cœur de 
nos priorités. 

06.09.46.42.47
direction@cdéveloppement.fr 

www.cdéveloppement.fr 

46, avenue Aristide Briand
38600 FONTAINE

Des formations sur-mesure pour un 
avenir qui vous ressemble

Chez Cdéveloppement, nous sommes convaincus que 
chacun mérite une formation adaptée à ses besoins pour 
construire un avenir qui lui ressemble. Depuis 2019, nous 
aidons celles et ceux qui souhaitent se réorienter, évoluer et 
retrouver du sens dans leur parcours professionnel.

Notre force ? Une approche 100 % personnalisée. 
Chaque parcours est unique, c'est pourquoi nous adaptons 
nos formations aux réalités et objectifs de chaque participant. 
Nous travaillons sur devis afin de proposer des solutions 
sur-mesure, réellement alignées avec vos besoins.

Nous accompagnons des personnes motivées, prêtes à 
s’investir dans un changement concret. Avec une équipe de 
formateurs passionnés, engagés et bienveillants, nous 
offrons un cadre inclusif et accessible, notamment aux 
personnes en situation de handicap.

Notre mission ? Que chaque participant reparte avec des 
réponses claires, des outils concrets et une confiance 
retrouvée pour avancer sereinement vers son avenir 
professionnel.



Prenez le temps de faire le point sur votre avenir !
Que ce soit avec le bilan de compétences classique 
(24h), le bilan de validation (12h, pour vérifier la 
cohérence d’un projet existant) ou le bilan 
d’évolution (12 à 16h, pour évaluer vos perspectives 
en entreprise), nous vous accompagnons avec 
bienveillance et expertise.

Pourquoi choisir Cdéveloppement ?
Notre équipe certifiée, forte de 10 ans d’expérience, 
vous offre un accompagnement sur-mesure, sans 
jugement, financé par votre compte formation. Nos 
résultats parlent d’eux-mêmes : 98 % des 
bénéficiaires sont en reconversion 6 mois après, 
avec une satisfaction de 9,96/10. 

On ne vend pas du rêve, on le construit ensemble !Formats et durées adaptables - Demandez-nous un devis.

NOS FORMATIONS

Développement professionnel et 
leadership

• Prise de parole en public 
• Gestion des conflits
• Améliorer sa gestion du temps 
• Valoriser son image professionnelle

Santé et accompagnement des 
personnes

• Premiers Secours en Santé Mentale
• Gestion des patients difficiles
• Sophrologie : prendre du temps pour soi 

et sa santé mentale

Spécialisations et expertise 
sectorielle

• Initiation au TSA (Troubles du Spectre 
Autistique)

• Les troubles neurovisuels chez les 
enfants TSA

• Responsabilité Sociale et 
Environnementale 

• Identifier les enjeux du développement 
durable

• Devenir consultant en Bilan de 
Compétences

Formation en gestion financière
• Plan Épargne Retraite : mieux le 

comprendre pour mieux le conseiller 

Compétences interpersonnelles et 
bien-être

• Apaiser ses émotions
• Gestion du stress
• Comment réagir face à l’agressivité 
• Approche avec la communication par la 

méthode DISC

Reconversion professionnelle et 
bilans de compétences 

• Formation CléA : Accompagnement 
vers la certification de base pour 
renforcer vos compétences clés en 
milieu professionnel

• Bilan classique de réorientation
• Bilan de validation de projet
• Bilan d’évolution


